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Catre INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN VRANCEA

In atentia Comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic de predare

RESURSE UMANE

in conformitate cu prevederile art. 32 alin. (4)-(7) din Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027 aprobatd prin OMEC nr. 6695/14.11.2025 cu modificarile si
completarile ulterioare, Consiliul de administratie al unitatii de invatamant, intrunit in data de a stabilit
urméatoarele conditii specifice de ocupare a posturilor didactice / catedrelor vacante in cadrul etapei de transfer consimtit

intre unitatile de invatamant preuniversitar, pentru care solicitam avizul Comisiei judetene de mobilitate constituite la nivelul
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In stabilirea conditiilor specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante au fost respectate intocmai prevederile
art. 32 alin. (4)-(7) din Metodologia-cadru (OMEC nr. 6695/14.11.2025).

Extras - art. 32 alin. (4)-(7) din Metodologie

(4) Consiliul de administratie al unitatii de invatamdnt poate stabili conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor
de transfer/pretransfer consimtit intre unitdtile de invatamant preuniversitar si de modificare a repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, carora nu li se poate constitui norma didactica de predare completa conform deciziilor de repartizare pe post/catedra.

(5) Conditiile specifice stabilite pentru etapa de transfer consimtit intre unitatile de invatamdnt nu mai pot fi modificate si ramdn valabile si pentru etapa
de pretransfer consimtit intre unitdtile de invatamant si de modificare a repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei.
Condlitiile specifice pot fi comune pentru toate posturile didactice/catedrele vacante sau, in cazul unitatilor de invatamant in care se scolarizeaza pe mai
multe niveluri de invatamdnt si/sau pe mai multe filiere, acestea pot fi diferentiate pentru invatamdntul liceal si gimnazial, pentru invatamdntul primar,
pentru educatia timpurie sau in functie de filiera ori profil. Conditiile specifice se avizeaza de comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate
ludnd in considerare faptul ca acestea trebuie sa nu fie discriminatorii, sa nu incalce §i sa nu fie contrare prevederilor prezentei Metodologii si legislatiei
in vigoare. Conditiile specifice nu reprezinta criteriu de ierarhizare.

(6) Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate analizeazad, actualizeaza si corecteazd, dupa caz, in colaborare cu unitatile de invatamant,
proiectul de incadrare a personalului didactic de predare, precum §i conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante stabilite de
unitdatile de invatamdnt in cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimtit intre unitdtile de invagamant sau de modificare a repartizarii cadrelor didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, in vederea avizarii acestora.

(7) Dupa avizarea proiectului de incadrare, precum si a conditiilor specifice de comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate, posturile didactice
vacante/rezervate §i conditiile specifice se fac publice, conform prezentei Metodologii, prin afisare pe pagina web a ISJ/ISMB, iar unitatile de invagamant
au obligatia de a le face publice prin afisare la avizierul unitdtii de invatamant si pe pagina web proprie, dacd existd.
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