Capitolul IV
Organizarea si desfasurarea transferirii personalului didactic de predare aflat restrangere de activitate

Sectiunea 1
Disporzitii generale

Art. 36 Transferarea pentru restrangere de activitate este organizata si coordonata la nivelul ISJ/ISMB de comisia judeteand/a municipiului
Bucuresti de mobilitate.

Art. 37 (1) Laetapa de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer pentru solutionarea restrangerii de activitate, organizata
in baza prevederilor art. 190 alin. (1) si (2) din Legea nir. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, poate participa personalul didactic de
predare prevazut la art. 5 alin. (1)-(3), findnd seama de prevederile art. 5 alin. (5), si personalul didactic de predare prevazut la art. 106 sau laart.107
alin. (1), aflat in restringere de activitate, conform prevederilor prezentei Metodologii.

(2) Transferarea personalului didactic de predare titular aflat in restringere de activitate se poate realiza din mediul rural n cel urban numai
daca persoana respectiva se incadreaza intr-una dintre situatiile prevazute la art. 5 alin. (6).

(3) In etapa de transfer pentru solutionarea restrangerii de activitate nu se ocupi catedrele complete si incomplete solicitate pentru intregirea
normei didactice de predare, pe care nu s-au solutionat intregirile de norma didacticd. Transferul pe aceste catedre se poate realiza numai in
conditiile prevazute la art. 25 alin. (7).

(4) Cererile de restrangere de activitate se solutioneaza in sedinta de repartizare, inaintea solugionrii cererilor pentru completarea normei
didactice de predare a cadrelor didactice angajate pe perioada viabilitatii postului.

(5) Transferarea pentru restrangere de activitate a personalului didactic de predare prevazut la art. 5 alin. (1)4(3) se realizeaza tinind seama
de prevederile art. 165 coroborate cu prevederile art. 249 alin. (3), (5)H28), art. 207 alin. (4) lit. a), b), 1) si j), alin. (9) si (10) din Legea
nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare, a prevederilor art. LVIIL lit. a), b), d), ) din Legea nr. 141/2025, cu modificarile ulterioare,
art. 208 alin. (1){(10) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, de conditiile prevazute in prezenta Metodologie si de
prevederile Centralizatorului.

(6) Solutionarea cererilor de restrangere de activitate a personalului didactic de predare se realizeazi dupa cum urmeaza:

a) prin transfer consimtit intre unitagile de nvagimant preuniversitar pe posturi didactice/catedre constituite din disciplina/disciplinele sau
specialitatea/specialitatile inscrise, dupa caz, in:

(i) documentul de numire/transfer/repartizare emis in urma concursului nagional sau a concursului organizat la nivelul unitailor de
invatimant preuniversitar de stat/grupurilor de unitati de invatimant preuniversitar de stat in baza caruia cadrul didactic s-a
transferat/titularizat in invatimantul preuniversitar de stat;

(ii) decizia de repartizare emisa de inspectorul scolar general al ISJ/ISMB in urma concursului national ori decizia de repartizare
emisa de unitatea de invatdmant particular si avizata de inspectorul scolar general al IS)/ISMB sau comunicata IS/ISMB, dupa
caz, inurma concursului in baza caruia cadrul didactic s-a transferat/titularizat in invatiméantul preuniversitar particular;

(iii) dispozitia de repartizare in invatimantul preuniversitar in cazul absolventilor liceelor pedagogice, dispozitia de repartizare
guvernamentala ori dispozitia de repartizare a unei comisii nationale/centrale de repartizare n Invagimantul preuniversitar pentru
cadrele didactice astfel repartizate care, ulterior repartizarii, nu au mai participat la un concurs national sau organizat la nivelul
unitatilor de invagamant preuniversitar de stat/grupurilor de unitati de invatamant preuniversitar de stat in baza caruia sa se fi
transferat/titularizat in invatimantul preuniversitar.

b) prin repartizarea pe posturi didactice/catedre vacante, coordonatd de ISVISMB, potrivit specializirilor dobandite prin studii in
concordanta cu Centralizatorul, in aceeasi functie didactica sau intr-o altd functie didactica, conform prevederilor prezentei Metodologii.

(7) Cadrul didactic titular/debutant prevazut la art. 24 alin. (4) si (6), care a dobandit prin studii doud sau mai multe specializiri sau care este
calificat pentru a preda doud sau mai multe discipline, poate solicita, in etapa de solutionare a cererilor de restringere de activitate prin repartizarea
pe posturi didactice/catedre vacante coordonatd de ISJ/ISMB, ocuparea unui post didactic/unei catedre vacant(e) sau trecerea intr-o altd functie
didactica, in concordanti cu specializarile dobandite prin studii, conform Centralizatorului, in aceeasi unitate de Tnvagamant sau 1n alte unitati de
invataimant.

(8) Transferarea personalului didactic de predare prevazut la art. 106 sau la art. 107 alin. (1) aflat in restringere de activitate se realizeaza la
nivelul judetului/municipiului Bucuresti doar pentru ocuparea de posturi de educator in invagimantul anteprescolar ntr-o altd unitate de
invagimant/alta cresa cu personalitate juridica, nearondat unei unitati de invatimant, pentru care autorititile administratiei publice locale au
calitatea de persoana juridica fondatoare, decat cea in care este incadrat.

(9) In sedinta de repartizare, cadrele didactice aflate in restringere de activitate isi pot constitui catedra si cu orele din propria norm didactici
de predare rimase in incadrare Ia disciplina/disciplinele inscrise in documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrs. In situatia in care
cadrul didactic opteaza pentru o alta catedra vacantd, orele eliberate pot fi ocupate de alte cadre didactice participante la sedinta de repartizare, cu
indeplinirea conditiilor de studii si a prevederilor prezentei Metodologii.



Art. 38 Consiliile de administratie ale unitatilor de invagamant stabilesc, conform art. 26, 27 i art. 28 alin. (4), listele cadrelor didactice aflate
in restrangere de activitate i le transmit la ISJ/ISMB. Comiisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate intocmeste lista cadrelor didactice
aflate Tn restréngere de activitate la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, pe discipline, cu precizarea tuturor specializarilor dobandite prin
studii si o publica prin postare pe site-ul institugiei, concomitent cu lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, complete si incomplete,
prevazuti la art. 34 alin. (2) lit. b).

Att. 39 Inunititile de invatimént cu mai multe niveluri de invagimant, licee tehnologice, unitdti de invagimant avand clasele pregatitoare-
XII/XI sau V-XTI/XI, posturile didactice/catedrele vacante se publica pentru nivelul cel mai inalt corespunzator unitatii de invagimant si postului
didactic. In mod exceptional, in unititile de invatimént cu mai multe niveluri de invatimant, pentru etapa de solutionare a restrangerilor de
activitate, pot fi publicate si catedre vacante de nivel gimnazial sau profesional.

Art. 40 Solutionarea restrangerilor de activitate a cadrelor didactice se realizeaza in sedinta de repartizare organizata de comisia judeteans/a
municipiului Bucuresti de mobilitate, in perioada prevazuta de Calendar. Cadrul didactic care solicita solutionarea restrangerii de activitate la unitati
de Invatamant din alte judete anexeaza la cererea de inscriere adeverinta eliberata de IS/ISMB pe teritoriul cruia se afla unitatea/unitatile de
invatamant la care cadrul didactic este angajat, din care s rezulte ca postul/catedra ocupat(a), in anul scolar 2026-2027, este in restrangere de
activitate, iar cererea de transfer pentru restringere de activitate in alt judet a solicitantului a fost uata in evidenta.

Art. 41 (1) Cadrul didactic transferat n etapa de restrangere de activitate, sesiunea 2026, revine pe postul didactic/catedra avut(d) anterior
in situaia in care, pana la data inceperii cursurilor anului scolar 2026-2027, se constata ca postul didactic/catedra respectiv(d) a fost vacantat(3) sau
reinfiintat(3) ori s-a reinfiintat cel putin jumétate de norma din catedra respectiva, iar cadrul didactic respectiv nu a ocupat un alt post/o alta catedra
in etapa de pretransfer, directorul/directorii unitagii/unitagilor de invatamant avand obligatia sa comunice in scris cadrului didactic decizia emisa de
inspectorul scolar general al ISJ/ISMB de revenire pe postul/catedra detinut(a) anterior.

(2) Posturile didactice/catedrele eliberate in conditiile alin. (1) se ocupa in etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic de predare
din invatamantul preuniversitar, conform prevederilor prezentei Metodologii.



